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Retour d’expérience et réflexions
d'un groupe anti- discrimination °
lors d'une manif-occupation
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" Hey, ¢a veux dire quoi

alors le fameux « et son monde »

A propos du mépris de classe sur la ZAD, ZAD, juillet 2013
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ﬂm GROUPE ANTI-DISCRIMIMATION..

Un projet d'autoroute nommé LEO (LlaISOI‘l Est-

; l Ouest) menace 50 hectares de terres agrlcoles situés dans la

Ceinture Verte a Avignon. Le 27 avril 2013 a Avignon, s'est

tenue une manif-occupation contre ce projet a l'appel du

h collectif LEOpars regroupant différents collectifs et

E individu-es. Il s'agissait d'une manif suivie de 4 jours

‘ d'occupation avec campement, discussions, chantiers,

ateliers, jeux, concerts, jardinage, ...

k ' Nous étions plusieurs personnes dans l'organisation a

. W témoigner d'autres événements similaires qui avaient été

¢ discriminants ou excluants pour des personnes voulant y

- participer. Plusieurs risques paraissaient facilement
identifiables en premiére analyse:

- Lors de manifs on observe souvent une exclusion vis

. a vis de personnes en fonction de leur classe, leur milieu

social ou d'apres des criteres racistes (plus ou moins

ouvertement).

¢ - Lors d'un campement, il peut se produire des rapports

qui mettent en danger surtout les personnes percues comme

-~ appartenant au genre féminin (regards mal placés, drague

- 4 insistante, viol, ...). Ces comportements sont aggravés par

les ambiances de féte alcoolisée et par le couchage collectif

ou en camping.

- Lors de discussions, débats, AG, etc... on observe
souvent une domination dans les prises de parole en
fonction de 1'age, du genre, du milieu social.

- Lors de chantiers on observe souvent une exclusion de
personnes en fonction de leur age, leur condition physique,

leur genre ou leurs préférences sexuelles.
- Dans des luttes a composante agricole, la question de la
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domination des étres humains sur les autres animaux se
pose particulierement.

- Dans ce type d'événements se pose toujours la question
de I'accessibilité aux personnes a mobilité réduite.

- Dans ce type d'événements il y a rarement des choses
destinées aux personnes en bas age.

Une des expériences qui nous a fait prendre
conscience de ces risques est la manif de réoccupation de
la ZAD de Notre-Dame-Des-Landes le 17 novembre
2012, les semaines qui ont suivi, et des réactions dans des
médias alternatifs. A ce titre, voir le texte «L'exemple de
NDDL pendant et apres le 17» dans cette brochure. Nous
ne savons pas si ces problemes avaient été pris en compte
lors de la préparation de la manif a NDDL. En tout cas,
pour la manif d'Avignon nous voulions anticiper les
problemes de discrimination plutot que de se poser en
réaction apres-coup. Nous avons donc monté, a trois
personnes, une commission spécifique intégrée au
fonctionnement du collectif de préparation de la manif et
du camp. Notre but était que toute personne puisse




participer a la manif, au camp et aux activités et s'y sentir
accueillie, acceptée, a l'aise et en sécurité.

Aussi, Reclaim The Fields, un des collectifs appelant
a la manif et participant a son organisation, se positionne
clairement contre les discriminations dans les événements
auxquels il participe. Par exemple, dans l'appel pour le
camp climat/RTF 2013 en Allemagne on peut lire «Les
camps se veulent un espace accueillant pour les enfants qui
leur permettra, ainsi qu'aux personnes affinitaires qui les
accompagnent, d'étre inclu.e.s dans les actions et la vie du
camp. Il n'y aura de place pour aucun type d'oppression

- découlant des catégories sociales hiérarchiques. Le camp

n'admet aucun comportement sexiste ou raciste».

D'autres personnes sont traversées par ces questions.

- Alors ici on voulait partager les idées qu'on a eut, les choses

qu'on a faites, nos réussites et mnos échecs, nos

. perspectives,... Pour que lors d'organisations d'événements
politiques on se crée une base commune de réflexions et

d'outils et ne pas repartir de zéro a chaque fois.
,. L]
Lgn ormation
Toujours dans une démarche de prendre les devants

le camp soit fourni en informations : pancartes spécifiques,
infokiosques et expos sur les questions de genre,
I'agisme, le spécisme, etc...

La manif-occupation se présentait
comme «contre la LEO et son monde». Par
«son monde», il était notamment entendu
le productivisme. Nous avons donc choisi
une approche transversale sur le theme de




. Peilit rappel:

. Léoparde, Léopard,

" Si lu es ici cest sarement que e es conire la LEO et son

= monde dans lequel il faut toujours aller plus vile et produire
. davantage. Alors ici, prenons nolre temps, chacune et

* chacun a son rythme.

= Durant les différenis chantiers ce serail cool de laisser

. chaque personne participer. Pour les gens qui nonl jamais
" mani€ un marteau, c'estloccasion pour elles de luliliser.

= Pour les gens qui nont jamais jardiné c’estUoccasion pour
. elles d'apprendre. Pour les gens qui wont jamais construil
" un escalier ily a des chances que la premiere marche ne

= soil pas pariaile.

CEST PAS CRAVE DE SE TROMPER ON EST PAS PRESSE-E

. Pour les gens qui ne fonl jamais la vaisselle cestloccasion
* de symelire el permeltre a d'aulre de faire aulre chose.

= Pour les gens pour qui il est difficile de s’exprimer ou a qui
. onne laisse pas la place de le faire en réunion ou en AG, il
" est essentiel quelles puissent parler. Pour les gens qui

= monopolise la parole c’estloccasion dapprendre a

. 6couler.

* Enfin ce serail chouette que durant ces cing jours tout le

= monde puisse se senlir a laise.

» Que les personnes qui onl dumal amarcher, qui se

* faliguent vile, qui sont de petite taille, puissent accéder aux
= différents espaces et participer comme tout le monde a ces
. cing jours.

" Lt puis les «sales gouines», «<sales pedeés», <enculé-e», «vieux
= chnoe>, «<sale gosse>», ... garde les pour toi. De méme que les
. regards mal placés, la drague insistanie, le non respect de
* lamixité choisie, .. Oublies! Non c’'estnon !
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l'anti-productivisme qui permettait d'aborder bon 5
nombre des  points que nous voulions soulever. (’@ -
Cela a donné un texte destiné a étre affiché en /j:w'” 4
plusieurs endroits du camp et des chantiers et a /{j /5""’
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étre dit lors des assemblées d'accueil.
Ce texte est retranscrit ci-dessous sous le titre
« Petit rappel ».

Nous avons aussi voulu étre a /
I'écoute. C'est pourquoi nous avons monté une ¢,
E ‘ équipe d'écoute surnommeée «les oreilles» pour la
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durée du campement. A ce sujet, voir le texte «Oreilles» de
cette brochure.

E. ' otgspace

Une autre démarche que nous avons adoptée est celle
- d'une conception des espaces pour tenter de faire en sorte
que tout le monde puisse étre accueilli-e, a l'aise et en
, sécurité: zones de non-mixité, espaces dédiés, accessibilité.

Un espace destiné a étre accueillant pour les enfants
a été mis en place. A ce sujet voir le texte « Espace enfant »
de cette brochure.

Deux espaces de non-mixité choisie ont été mis en
-~ place. A ce sujet voir les textes « non-mixité » de cette
4 brochure.

Nous avons proposé deux espaces de camping aux
ambiances différentes. Un plutot festif et un autre plutot
calme. Ainsi les un-es pouvaient jouer de la guitare et rire
toute la nuit sans avoir peur de déranger et les autres
pouvaient se reposer sans devoir passer pour le/la rabat-joie
de service.

Dans la tente qui abritait I'infirmerie était prévu un
espace pour changer les couches afin que les personnes
~ accompagnées de jeunes enfants puissent plus facilement
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venir participer. Cette tente abritait également le QG des
oreilles avec un coin tranquille au cas ou quelqu'un.e aurait
eut besoin de se remettre d'émotions ou de se sentir en
sécurité.

Nous avons voulu mettre en place un dortoir équipé
de vrais lits pour les personnes ayant des problemes de dos
ou de mobilité. Nous avons demandé aux personnes qui
organisaient les infrastructures du campement ou des
chantiers de veiller a ce que tous les espaces soient
accessibles aux personnes a mobilité réduite. La boue, qui
n'était pas attendue dans cette région, a compliqué cette
tache mais des efforts ont été faits. Ca aurait pu étre mieux
avec plus d'anticipation et de préparation mais nous
voulions aussi que ce soit fait dans un esprit d'initiative de
la part de tou-tes les participant-es et ¢a I'a été dans une
mesure imparfaite mais néanmoins agréablement

surprenante. C'était trés enthousiasmant de voir apparaitre |5
une rampe d'acces pour chaises roulantes tres bien congue | =

des le début du chantier sur la maison collective. Et aussi

le fait, que cette initiative soit prise avant que quiconque g

arrive en chaise roulante.

= won




LEREMPLE DE LA ZAD PENDANT ET
APRES LE 17 NOVEMBRE 2012
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J,ai Parﬁcipé a [a mo.n'tl ({e réoccupaﬁon c[u 17 nouem[rre
2012 sur [a Zggﬂqb ([e Nlre'@ame'@es'a&m[es. & j'ai Put

enlemlre [a r['téfori(lue [wmop[w[)e et sexiste ([es 'msu[les uﬁ[isées
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contre [es Po[iﬁcien‘nes et [es Promoteur'ices par ([es intervenants
sau micro et certains (]rouPes ({e musulu.e nvités a ]ou.er ce soir [a

ﬂucun il co[[eclt[ nehul ([tsPom[)[e pour rePom{re 5 e L
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@n«lcmf [a semaine ({e travaux qui a suiot, jui pu o[)seru
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[e c[imai ([e Pro«[ucﬁvisme qui ré(]naii sur [es c[umﬁers et qu't

~

Prrouoquad ([e nom[rreuses situations c[lscrtmm(ml:es Cgﬂ ce moment

¢ [a ]auats ({tmpor{anfs Pro[)[emes au Jos et aux Pte({s et i[ m'éto.'d

- il
u!”

Eh‘és Péni[)[e ([e circu[er entre [es ([iHérents [ieux ou qu'i[ |a[[aii
:esca[(u[er ([es [)a'rrica({es et marc[ler t[e [on(]ues ([i,shmces sur Jes

' c[temins Loueux pas ({u tout aménagés. On m’a raPPorté que P[us

far({ ce Fro[)[eme avait été Prls en comPle mais Pem{(ml P[uswurs
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Esemames [accesa[u[de a toutes [es personnes, que[[e que soit [eur

com[thon Pltlistque, n elo.d: pas une Pﬂonte
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Sur [a (]ramle majori]:é Jes chanﬁers je Pouuuii o[)seruer un

:c['wa(]e ({e (]em‘e PTGSClU.e car'tca{ura[, avec [es mecs sur [es

&

:cLarPenl:es 7 fgetn A laper o ot @b e s con['mées a

EEEEEEE

E[a cuisine et a ["mtem{ance.(]e n’ai bu presque personne Prren([re [e
Elemps ([e transmettre [es comPélences avec [esque[[es i[ étatt venu.

L . . . . ’ . ’ . .
:Ceux qui savatent Ialsmenl et [es autres n avaient qua Parhctper

T.*

Eaux l&ches moins qua[iliées. C’est [,eHicaciié et [a raPi({iié qui

- étaient recherchées en premier licu.

Sl

Sur [e camP'mcl ol j'(wai,s 'm,sla[[é ma tente j’élai,s sans

"

:(]rouPe aHinilaire et ie ne savais pas vers qui me tourner pour

o
-‘I

Eh'oul)er ({u soutien Iace aux personnes qui [)rui[[aienf toute [a nuit

-
{

EJes sa[elés sexistes et c[es 'msu[les [wmop[w[)es envers [es uéqé{a[ien'
’

Enes Je nat trouvé ([u souhen qu aupres ({e mes [)OU,[GS eKtes

’1.

(gﬂp‘res celte semaine Ie nat P[us eut [e cour(u]e ({e retourner sur [(1

L
i

M@ mais ](u rassem[)[e cl” Jessous c[auh‘es temou]na(]es et

Erel[eans trouvés dans des Pu[)[tcaiwn,s militantes. Ces extraits

”
i

: retracent une ima(]e I ol s par s (e Bt h d gens :
L] i
*se reuem[iquan{ ({un « autre mom{e » ou « contre [e sqsl:éme » ou

E« anﬁcap'd:a[isl:es/ anﬁproJucﬁui,sfes » se retrouvent a reproJu'u‘e [es

S

Esc[némas ([e [a sociéte (lu'e[[es rejeﬂent.




« "T1 arrive que des personnes limitent leur engagement a
la confrontation avec les gendarmes. Parfois se greffent
des problemes liés a l'alcool ou a certains comportements
sexistes ; cela peut créer des tensions” Ainsi, selon Claire,
une occupante de la ZAD, "On a entendu des Propos
sexistes lors de concerts de soutien, et sur les barricades, il

a souvent un esprit viriliste "gros bourrin” voire
homophobe. Sur les chantiers collectifs a 1a Chataigne, on
gest retrouve plusieurs fois avec d'un coté les mecs avec
les scies et les marteaux et de l'autre, les femmes qui font
la cuisine...” Fn réaction, un collectif non mixte MGT
(meutf, gouine et trans) de 1a 7AD a ainsi organisé du 27
féyrier au 4 mars dernier une "semaine dactivité a la
Chatte-teigne” avec au programme atelier découpe de
bois, chants féministes, création de fanzines ou encore

7

débats/lectures consacres 3 l'antisexisme ».
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« Enfin, les mobilités que j'aimerais interroger ici ne
concernent pas seulement les aller-retours 3 la ZAD, mais
également la zone elle-méme. Car tout le monde n'a pas
les mémes possibilités de se déplacer dans le bocage, et
cela n'a que peu de choses a voir avec la présence
militaro-policiére, méme sj elle renforce certainement ces
inégalités de déplacement. Le projet de rampe d'accés a la
Chataigne, pour les personnes en fauteuil roulant,
béquilles, poussettes, ou autre, a été purement et
simplement abandonné. Les barricades autour de ce lieu
empéchent toujours des tas de personnes de s'y rendre
-essayez d'enjamber quatre barricades avec un enfant dans
les bras!- alors qu'il devait &tre un lieu "ouvert A toutes et
tous”. De nombreuses réunions avec traduction en trois
langues se tiennent dans la salle des Chats teigneux et
teigneuses, ce qui exclue un grand nombre de participant-
e-S qui ne peuvent pas y accéder. Et & ce jour, aucune
réflexion collective n'est en cours a ce sujet.

A cela, s'ajoutent les ambiances super virilistes sur les
barricades — il est courant d'y entendre "salope de keuf, je
vais violer ta femme et tes enfants I, "petites tapettes",
etc.,, etc— et dans plein d'autres lieux, les menaces
homophobes au couteau dans les bois, les hétérosoirées
désertées par plein de meufs pour cause de multiples
agressions. Alors non, je n'ai pas l'impression de pouvoir
aller "ol je veux" sur la ZAD. Jai l'impression que
certains endroits sont des lieux o je ne suis pas a l'aise,
ou d'autres meufs ne sont pas a l'aise, voire en danger. Et
quand nous visibilisons ces situations d'oppression, les
grosses voix crient pour se faire entendre encore plus fort.
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"N'importe quoi, arrétez de vous victimiser. Si vous voulez
plus de meufs aux barricades, ben vous n'avez qua y
aller..." Non mais on ne va pas en plus étre rendu-e-s
responsables des oppressions qu'on subit 21 Ce sont aussi
contre ces pratiques de mobilité inégales que j'ai envie de
lutter. Contre l'ayraultport et son monde. Contre Son
monde et ses oppressions sexistes, racistes, homophobes,
agistes, validistes. Bien sir, nous metons des petites
stratégies en place avec les potes avec qui je Vis ainsi
qu'avec le collectif non mixte meufs-gouines-trans de la
7 AD, pour lutter contre ces situations. Mais c'est une toute

~

petite échelle, et ca M€ parait important de prendre au
sérieux ces questions plus collectivement. Pour me sentir
plus forte individuellement €t collectivement, pour
m'assurer que me dire anticapitaliste, Ga veut aussi dire
antisexiste, antiraciste et contre les autres formes
d’oppression. Pour ne pas reconduire par une rhétorique et
des pratiques qui ne les prennent pas €n compte les
schémas d'oppression qui structurent nos déplacements Sut
la zone ! Comment construire alors d'autres pratiques de

mobilité ? On se bouge ? »

14



« [...] Tu vois que l'absence initiale de schéma n'étaijt pas
un obstacle mais une chance... tant que ne s'étaient pas
incrustés comme autant de spheéres étanches, des groupes
seulement tenus par des causes €rigées (et du méme coup
dégradées) en systémes, en idéologies (gauchisme classique
et borné, antispécisme, antisexisme...).

Ce qui est excessif devient dérisojre - ainsi la facon avec
laquelle les professionnelles de l'anti-sexisme ont discrédité
la belle journée de réoccupation duy 17 novembre, et Jeg
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Le texte intégral est lisible &

T http://nantes.indymedia.org/article/Z7306 16
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On est Parﬁe ([u constat que meme Jans nos

mi[ieux qui se c[isenf éqa[iiaires et [i[)er{aires i[ Y

I'
. a ([es Jiscrim‘maﬁons volre ([es aqressions entre

E" nous. C,est pour ga qu,’on a Dou[u mettre en

k! contre ces dernieres et les Disi[)i[iser, aPPorter du

-

P[ace ([iHérents ouﬁ[s et espaces pour [uJ:ler

soutien aux personnes qui [es su,[)issenf, meltre
Iin a ces Dio[ences el que cLacunE se senle

concernég par ces sttuations.
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LES OREILL

Les oreilles, pour qui ?

Pour les personnes seules (qui ne sont pas
toujours des indic) ou celles qui sont males
accompagnées et qui, lorsqu'elles expriment un mal-
étre aupres de leurs amiEs, se voient rétorquer « T'en
a pas marre de te plaindre ? De toute facon toi
t'exagere toujours. »

Pour celles et ceux qui ne sont pas organiséEs
en groupe affinitaire et qui ne trouveraient pas de
soutien

Pour celles et ceux qui sont organiséEs en
groupe affinitaire mais qui n'arrivent pas a dire ce qui
les tracassent

Pour celles et ceux qui n'arrivent pas toujours a
endosser le rdle du/de la « super-héros de
I'Anarchie », quelqu'unE forte a toutes épreuves, sans
faiblesse.

Pour celles et ceux qui vivent des situations
trash, notamment dans des rencontres politiques ...

“
._;i

E
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' d'etre des personnes a qui il est possible de
. se confier, dans un climat de bienveillance,

Les oreilles, c'est quoi ?

Dans ce groupe oreille, on était 6 personnes a se
faire confiance.

Durant la rencontre on portait un
fanion pour étre reconnaissable. L'idée
c'était d'eétre disponibles pour apporter un
soutien a celles et ceux qui en ont besoin,
c'est a dire de pouvoir lacher son activité
quand on nous le demande. On avait envie

,..'._l

sans jugement, dans une prise en compte
direct sans besoin de justification de la
situation pas cool, de comment on l'a vécu. De

- pouvoir étre a l'écoute sans forcément trouver des

solutions.

On se retrouvait une fois par jour pour faire le point
sur ce qui c'était passer pendant la journée, se donner des
avis et se soutenir. On se réunissait avant chaque AG pour
se faire part des retours ou solicitations qu'on avait eu afin
de voir ce qu'on faisait remonter a I'AG (en fonction de ce
que la personne qui était venue parler a une oreille
souhaitait). Des fois, il pouvait s'agir de problemes
interpersonnels mais des fois il s'agissait aussi de
problemes plus globaux, a réfléchir collectivement. Soit
les problemes se réglaient en en discutant avec les
personnes soit la personne concernée par ces problemes
voulait les faire remonter en AG. Dans ce cas la il arrivait
qu'elle se sente d'en parler a I'AG tout en sachant qu'elle
serait soutenue si besoin, soit une « oreille » en parlait a sa
place pour lui permettre de rester anonyme. On essayait
donc d'accompagner celles et ceux qui venaient nous voir
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et de chercher parfois, des solutions aux problemes qu'ils
et elles rencontraient.

Les oreilles, comment ga 4'est passé ?

Entre personnes du groupe oreille, on se retrouvait
tous les jours pour discuter des situations qui nous avaient
été rapportées et se mettre d'accord sur nos disponibilités
pendant la journée, de sorte qu'il y ait toujours 3 oreilles
disponibles (donc qui peuvent lacher leur activité, qui
soient sobres etc.) avec toujours des oreilles dites
« garcon » et « fille » pour pouvoir aller vers une personne
avec qui on se sent en confiance.

Aux deux premieres AG, on a présenté cet outil en
expliquant notre démarche et les enjeux qu'on y voyait : ne |
pas reproduire pendant cette rencontre les comportements
et rapports de pouvoir que 1'on veut détruire dans et par

nos luttes politiques ! Au premier abord, le principe et son §

nom ont fait rire : c'était str, cette démarche serait vue
comme un outil de délation... On s'est donc dit que les
oreilles seraient peu sollicitées. .
Et puis, au cours de la rencontre, plein de gens sont
venues nous voir pour nous faire part de leur probléme.
Telle personne avait peur d'un chien et ne se sentait pas
d'aller voir le/la maitre seule. Une autre a voulu étre
soutenue en AG parce que des gens se moquaient de son
accent. Une personne avait besoin de soutien suite a une
embrouille avec un voisin relou. Une autre qui a subie une
agression sexuelle et qui voulait trouver un moyen de
provoquer une discussion avec les personnes concernées
tout en restant anonyme. Etc




Comment faire cesser des situations que I'on trouve
pas cool sans étre dans un rapport autoritaire, en
favorisant des échanges horizontaux ? Quand des limites
ne sont pas prises en compte est-ce qu'il ne faut pas
mettre en place un rapport de force ? Nous on a pas
trouvé de solution miracle mais avec les personnes
concernées on a bricolé, utilisé, inventé plein d'outils
différents pour résoudre des conflits.

Au final, malgré les doutes face a « I'outil oreille »,
plein de personnes s'en sont saisies et on a senti que c'était
un moyen de mettre en place des stratégies pour faire face
a des situations merdiques, de parler collectivement de
ces problemes qui restent d'habitude dans 1'ombre et de
sortir du traditionnel : « non mais moi, depuis que je vis
en squat, franchement le sexisme je peux dire qu'il
n'existe plus... ».

Du coup, on se dit qu'on remettrait bien cet outil en
place méme si on voit plusieurs trucs a améliorer
notamment que le groupe oreille soit plus hétérogene
(age, classe, sexualité,...)
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~SPACE Bbayge
Qo

Pendant les cing jours de rassemblement
a Avignon contre la LEO, on a eu envie a plusieurs
de faire exister sur le campement un espace attrayant
pour les personnes dites « enfants ».

On est partiEs du constat que trop souvent les

« enfants » viennent sur ce type d’événement sans l'avoir |

choisi mais parce qu'ils et elles accompagnent leurs

parents ; elles et ils les suivent aux Assemblées Générales ™

(AG), aux chantiers, aux différentes discussions. La
plupart du temps ces types d'atelier, de mode d'échanges
sont séduisants pour les « adultes » mais beaucoup moins
pour les « enfants ».

Dans ce projet 1'idée n'était pas de créer un « parc a
enfant » de type creche, lieu dans lequel les « enfants » et
les parents pourraient se retrouver, vaquer a des
occupations sans perturber le bon fonctionnement de la
rencontre. On ne voulait pas non plus qu'une ou deux
personnes se déclarent « anim » afin de distraire les-ditEs

enfants pour que les parents puissent tranquillement
profiter des différents ateliers.

—-_-._

il
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L'envie était de réfléchir a comment nous
excluons par nos pratiques « adultes » des personnes
ayant des reperes, des modes de fonctionnement, de
communication différents des notres. Comment faire pour
que ces personnes puissent si elles le désir s'impliquer

elles aussi dans ces luttes ?

Dans le but de prendre en compte toutes ces idées
on s'est dit qu'on allait créer un « espace détente ». L'idée
était que dans cet espace on puisse trouver des jeux, des
livres, des feuilles, des crayons, des outils pour construire
tout un tas de trucs, bref pleins de choses susceptibles de
plaire aux « enfants » en espérant que pour une fois ce
serait elles et eux qui ameneraient les parents la ou elles et
ils désirent aller. On se disait qu'ainsi on pourrait

construire tout ce qu'on a envie, des balancoires, des
jeux, des cabanes,... et donc occuper l'espace d'une
maniere un peu différente qu'a 1'habitude.
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On souhaitait aussi que dans cet espace

« adultes » et « enfants » se rencontrent. On a alors
pensé a y installer I'infokiosque. Pour éviter que ce lieu
soit isolé on a décidé de le situer au milieu du campement.
On pensait qu'ainsi les parents pourraient aller dans les
autres lieux tout en revenant facilement dans cet espace
sans pour autant amener les « enfants » avec elles et eux.
Et puis un lieu central a le mérite d'étre visible par tout le
monde, de donner envie. Peut-étre un endroit propice ou
les « adultes » et les « enfants » peuvent se rencontrer, ou
l'on peut déconstruire les rapports traditionnels

« parents », « enfants » et expérimenter d'autres liens.

@l.an

Tout ¢a, c'est ce qu'on avait réfléchi en
amont de la rencontre. Ce qui s'est passé dans
les faits est un peu différent
Ce qui est chouette, c'est qu'on a créé
matériellement l'espace comme on l'avait pensé. Et
puis, méme s'il y avait peu d' « enfants » présentEs sur
le campement, certainEs sont venuEs jouer, discuter,
lire, dessiner dans « l'espace détente ». Beaucoup
d'adultes y ont aussi trouvé une place pour feuilleter
une brochure, entamer un tournoi de coinche,
commencer une discussion. On nous a raconté que
méme s'il était difficile de rencontrer les « enfants »
sans leurs « parents », de longs échanges avaient été
possible entre « adultes » et « enfants ».




B
Néanmoins, on a le sentiment que la pluie
' nous a un peu découragéEs dans cette initiative.

Personne ne semblait avoir envie de passer beaucoup de
. temps hors d'un abri, de sortir les outils, de construire des
' ‘ balancoires, des cabanes,... En rediscutant de ce projet on
s'est renduE compte qu'on était toutes et tous embarquéEs
\ dans pleins d'activités et que rendre vivant « l'espace
détente » n'était pas rentré dans nos priorités. On y était

i: ‘ passé de temps en temps, quand on avait un moment, rien

"\ ¥ de plus.
. »

On s'est donc dit qu'on aurait pu expliciter
d'avantage ce projet en AG pour que n'importe qui puisse

# lancer une dynamique autour de ce lieu. Ce type d'espace
étant peu proposé dans les rencontres, il est peut-étre
difficile de se le réapproprier. On se disait que pour
que cet espace soit vivant, ce serait cool si une
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ou deux personnes , des le début du
campement, en étaient référentes. L'idée n'étant

pas, comme on l'a dit plus haut, que ces personnes
soient des animatrices animant des activités qu'elles
auraient prévues en amont et desquelles elles ne voudraient
pas se détacher, mais bien plus, au méme titre que sur les
autres chantiers des personnes proposant des rendez-vous,
impulsant des idées, veillant a ce que chaque personne
puisse se sentir bien dans ce lieu et se l'approprier.

Enfin un désaccord entre différentes personnes n'a
pas permis que l'existence d'un lieu attrayant pour les
« enfants » soit clairement indiquée sur la plupart des |
affiches. Pourtant il nous semblait important de le _
mentionner publiquement. Comme ¢a les « enfants » aurait &
pu avoir envie de venir en voyant l'affiche. Ca donne plus |
envie de venir a une rencontre quand on sait qu'il y aura

o

des trucs qu'on aime, quand on sait qu'il y aura des
personnes qui partagent les mémes centres d’intéréts que

nous et pas que des réus pénibles et longues dans “

F

lesquelles seulEs les adultes prennent du plaisir.




Alors voila, on est quand méme contentE

: que cet espace ait vu le jour, qu'il ait pu exister
" = méme un tout petit peu. C'est siir que 1'idéal serait que
* tous les lieux soient accessibles, agréables pour toutes les
SF personnes peu importe leur age. Pourquoi ne pas imaginer

- 4 que dans les chantiers de construction, de maraichage, de
cuisine, chacunE soit attentif-Ve a ce que chaque personne
trouve sa place, sans rentrer dans des rapports agistes,
autoritaires, condescendants, rapports bien trop souvent
", présents entre « adultes » et « enfants ». En attendant on

sait déja que des copines et des copains ont envie de créer

ﬁ des espaces similaires dans de prochaines rencontres.
. | F
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De notre coté on est en train de
récolter des livres pas trop pourris, des jeux,
des outils,...

L'idée c'est de mettre tout ca dans une malle qui
puisse étre prétée d'une rencontre a l'autre. Alors si
t'as des trucs qui pourraient aller dans cette malle ou
si lors d'un évenement tu voudrais l'emprumpter
n'hésites pas a nous contacter a :
lamalfourtou@riseup.net

Si vous voulez plus d'infos sur le sujet de

- I’agisme en général vous pouvez commander

Labordage en version papier a cette adresse

labordage@poivron.org

- sur les rapports adultes / enfants vous trouverez pas

mal de choses sur le site enfance buissoniére :
https://enfance-buissonniere.poivron.org/
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Dans les rencontres politiques que l'on peut
organiser ou auxquelles on peut participer, comme dans
la vie quotidienne, nous sommes beaucoup de personnes
se considérant comme femmes et / ou étant considérées
comme telle, a se sentir mal a l'aise. Parce que nous
avons certains attributs ou parce que nous revendiquons
certaines identités,
nous avons le
sentiment  d'étre
discriminées.

Dans
différentes
discussions que j'ai
pu avoir avec des
nanas, je me suis
rendu compte que
je n'étais pas seule
a mal vivre certaines situations. J'ai au contraire pu
m'apercevoir qu'on était pleins dans le méme cas. Les
raisons, c'était souvent aussi les mémes : dans des
situations ou on était avec des mecs on se retrouvaient en
difficulté.

Ces soirées ou des mecs relous viennent
t'emmerder parce qu'ils ont envie de te sauter, les
chantiers ou tu ne peux approcher la perceuse sans qu'un
mec vienne te la prendre des mains ou te dire « attention
ma belle c'est lourd et dangereux ces choses-la », ces
discussions ou trois mecs monopolisent la parole et ou tu
dois attendre deux heures pour en placer une.
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Mais c'est aussi le manque de
solidarité entre meufs que dans ces

discussions on a souvent évoqué. ~c~7//
Pourquoi alors qu'on vit les mémes ™~ N };’{f"
situations merdiques on ne se met pas ot ﬁ
toutes ensemble pour étre plus fortes, pour les i

arréter ? Peut-étre parce qu'on n'a pas le temps de

se rencontrer, peut-étre aussi parce que depuis qu'on est
petite, dans une société hétéronormeée, on nous a appris
a étre des rivales ; soit belle et tais-toi, tu dois séduire
les mecs, chaque autre nana est une concurrente
potentielle, méfie-toi !

Alors pendant la rencontre-occupation qui s'est
déroulée a Avignon fin avril, on a voulu prendre en
compte ces situations merdiques et tenter de mettre en
place des outils pour les éviter. Pour que nous, nanas,
on puisse se sentir le mieux possible et parce qu'on est
plusieurs a penser que les luttes féministes ne sont pas
des options, des détails qu'on revendiquerait dans un
second temps, mais bien des combats qu'on a envie de
mener chaque jour. On a d'ailleurs remarqué, comme
bien d'autres copines avant nous, que la mise en place
d'outils féministes est une lutte en soi.

L'idée était de créer deux espaces en « mixité
choisie meuf », c'est-a-dire des lieux, des moments ou
les mecs ne sont pas acceptés. Le premier était une
zone de camping et le deuxiéeme une journée de
chantier dans la future maison collective.

Pour le camping, on a délimité un lieu dans
lequel on y a installé des toilettes. Plusieurs nanas y ont
planter leurs tentes et a priori la mixité choisie a été
respectée. Pourtant l'existence méme de cet espace a




été a plusieurs
reprises menacée
surtout lors de
I'organisation  du
camp et
principalement

par des nanas. On
nous a rétorqué
« pourquoi mettre
en place un lieu en
non-mixité ? C'est
excluant pour les
personnes qui ne
peuvent pas |y
avoir acces ». Vous
croyez que ce n'est
pas excluant, parce
quon « est des
meufs » de se
sentir discriminée
dans la plupart des
espaces publiques ou on met les pieds, dans les
rencontres politiques auxquelles on participe, dans notre
sphere privée ? Les mecs se sentent bien dans la majorité
des lieux qu'ils traversent alors s'ils ne sont pas acceptés
dans 200 m? ils vont s'en remettre, ne nous faites pas
chier ! Clest sir qu'il existe d'autres types de
discriminations, qu'il y a d'autres luttes a mener, d'autres
outils a créer. Mais pour ce combat, en tant que nanas on
va se débrouiller et on mettra en place les armes que 1'on
trouve appropriées ! Si ¢ca vous emmerde, c'est déja ca de
gagné ! Et puis si en tant que mecs vous étes d'accord
avec tout ¢a, ouvrez la, reconnaissez vos privileges, faites
en part aux autres. Nous on en marre de se justifier.
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Pour le chantier, vy
qu'il y en avait peu d'autres,
on sest dit que cC'était
compliqué de le faire en « mixité
choisie meuf » pendant toute la re
ncontre. Alors on a eu I'idée que le premier
jour soit en non mixité. L'upe d'entre nous
coordonnerait la journée et les nanas qui
viendraient pourraient se retrouver, se
rencontrer,  s'approprier l'espace, e
chantier, tester les outils,... Pour le début
du chantier en mixité ce serajt alors nous
les référentes, ce serait nous qui aurions
une longueur d'avance et qui pourrions
expliquer aux mecs I'avancée des travaux,
comment utiliser certains outils,... Et puis
ce serait 'occasion de partager nos vécus
€0 tant que femme et de créer une
solidarité entre nous au moins pour la suite

de la rencontre. L3 aussi cette initiative
a été contestée mais ce qui est le plus
important c'est que la majorité des
hanas qui ont participé a cette
journée ont grave kiffé |
(Comme nous pourrons le
voir dans la partie suivante
.. qui rassemble des
. témoignages de
personnes qui étaient
présentes lors de ce
chantier.)

.
a




Le chantier non-mixte

@arce que mous avons souvent vécu des chantiers qu't se
Passa'um{ mal, o les personnes se considérant comme iemme
el/ ou étant considérées comme tlles étaient mises de cote,
re[é(]uées a des taches 'mqruies (len'u' la P[(mc['te Pem[(ml que le
mec la visse, aller c['tercl'ter le malérie[, passer les dous, elc.), nous
souhaifions ré‘[éc[x'u' en amont aux maniéres d eviter que ces
comporlements se Proc[u'tsent. eJ\j:)us avons donc (léci([é de [u'u'e un
Fremier jour de chantier en non-mixité, c,esl'd'([ire
uniquemenl enire {emmes et ensuite que les jours

sutvants [e c"mnﬁer se Poursu'we avec [es mecs.

DQJée était de donner une [on(]ueur i
d'avance aux nanas, qui connaitraient done
mieux le chantier que les mecs, de pro iter dun
moment uniquemenl enire 1emmes pour bricoler.
aPPrem{re, s autonomiser en étant certaines que ol |
personne ne oiem{raii nous Frem[re les outils des -
mains Mais ausst, de créer de la solidarité entre
nous pour lo suite en Passanl une iournée

ense‘mue.

eJ\J:)us, les iemmes, avons ¢été soc'm[i,sées, é({u(luées a me
pas mous intéresser au [)rico[a(]e, a penser que cela était trop dur
pour mous, que cda ({em(m([aii trop de [m'ce P[uisique, que c était
c[(mqereux, que mous Serions Moins aPtes a le |aire que les

omumes, que mous risquions de tout casser. gl cause de ce[a,
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[orsque nous commengons a [)rico[er la P[uparf J’enh‘e nous ont
tres peu conliance en e[[es, pensant qu’e[[es ne vont pas y arriver.
Qgﬂ [,inuerse, [es Lommes sont P[uti‘)t socialisés a étre [)rico[eurs,
lla[)ifués a penser que méme sils ne savent pas faire, ce nest pas
comP[i(lué. ils qparuiem{ront Il vont rapi({emen{ Prem{re P[us de
P[ace dans un c[umﬁer en mixite, Il vont tres vite Prem{re les
machines en main, des mitiatives, meme sils ne sont pas
compétents. q)ire, des ,emmes qui savent [)rico[er, vont Par[ois
({’e[[es'méme s'auloJisqua[i{ier, pensant que si [e mec & coté semble
aussi sar de [ui, cest xlu’i[ sait mieux laire
c[u’e[[e. GN:s genres sont des prisons qui nous
emPéc[Lenf de ,aire ce qui mous intéresse el
J,accétler a P[us J'aufonomie (Ians [es

s(woirs'{aire notamment Ju [)&ﬁmenf.

& DQ];s de la préparation de la mani,‘
occuPaﬁon, je me suis proposée  comme

ré,érenfe Ju c[uml:ier non~muxte. Je vou[ai,s

que les {emmes qui n’aoaienl pas con,i(mce
en elles puisse Pren({re con[iance en elles. Je
sou[uliiais que toutes puissent Y venir, (lue[(lue
soit [,&qe qu,e[[es aient, meme si elles n’auaienf jomais touché un
marteau de [ewr vie ou méme si elles avaient un [um({icap
P[ujsique qui rend Par,ois ce l:lee ({,acﬁoiié P[us ({iﬂici[e si cela n'a
pas éte pensé avant. Je soullaiiais que ce chantier soit avant tout
[’occasion de se [ancer, J’apprem{re,’ de Prem{re con[iance et non

pas rechercher [a ProJucﬁuiié. I[ n éltait pas tres imPorlant pour

mot que [a rénovation avance vite,
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&so’m la journée sétait tellement bien passée,
\\clue j,éfais 'm(luiéte du [em[ema'm, du retour en
mixiié.J’aoais peur que ma[(]ré cette journée,

des mees aient  des comPor{emenfs
([ésa(]réa[)[es et que mous ne nous sentions pas assez [ortes pour
réaq’u-.

En discatant avec dautres nanas, nous avons pensé &
une sclulion : continuer & insister sur [absence de Fression a
étre eHicaces, Prm{ucﬁ[s. Clest souvent qu(m({ ['ur(]ence ou
[,exi(]ence J'e"icaciié est h’oP Présenfe que [on ré[[éc[tii moins a
nos maniere de Iaire et que [es comPortements les P[us dominants
resur(]issent ({,au(mta(]e. &[en&main, en début de c[umﬁer, j'ai
done raPPe[é que pour nous [,importanl était que tout e monde se
Iasse P[ai,sir sur ce chanlier et en pro ite pour acquérir ({,(wanta(]e

td
([ autonomie.

c&,‘ journée s est (][o[)a[efmenf tres bien dérculée. (J\f:)us
avons  réellement nolé (lu,i[ y a eu [)eaucoup moins  de
comPortefmenfs sexistes meme si il yena quam{ méme eu. @es
nanas ont Pri,s des activités en main o ont exP[iqué des choses
aux mecs. J'ai passé pas mal de lemps a sillonner le chantier
pour Déri[ier que tout le monde se sentait bien. @és que ie Doqai,s
une personne monoPo[iser une mac[t'me, j,a[[ais la voir pour [ui
exP[iquer que sille savait bien utiliser [a mac[tine, ce serail cool
(lu,i[[e en pro ite pour montrer @ d autres

personnes afin que c[tacun'e Puisse

(IPP’I'QTI({'I'G.




cSﬂ [a lin ({e [a journée, j,ai ouvert un tour ({e Paro[e pour

N

que st que[qu une avat (lue[que c[wse a ({ire a propos ({u

({érou[emenf ({e [a journée i[[e Puisse sexPrimer. CEJ—ne meul a Pr'ts

L

[(1 Paro[e pour J'u'e quaun moment e[[e avait ma[ vécu [e [aii quun
mec msiste pour Porler son sac ({e (]rauﬁf a sa P[ace a[ors qu,un

autre mec a coté ({'e[[e Por{aii ausst un sac ({e (]rauiif ({u méme

2™

Po'u{s et que le mec ne lui avait pas proposé de [,ai({er. On a pu du

’
coup ({iscufer ({e comment ce genre Je comPorfement, méme si[ Par{

iz
o e

dune borme intention, PerPélue [idée en nous que nous serions
moins fortes, moins musclées que les hommes et que mous avons
besoin d'aide alors que sl mous Porﬁom {ouiours les choses mous
méme mnous serions ({,avantu(]e musclées et Pourr'wns ({,avantu(]e
nous débrouiller seules. J,ai trouvé que célail oraiment imPorfan{
douorir un lemPs de Paro[e ala Iin pour discuter de tout cela. (Par
ai[[eurs, ie me suis demandée i cetle nana aurait eu le couraqe de
Par[er de cda devant toutle monde s nous n aurions pas vécu la
veille une iournée toutes ensemble cir nous nous sommes senties P[us

’

" Iorfes et so[it[a'u‘es.Je nen suis pas slire...
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Discusbsion a trois autour du

R chantier non-mixte g
i = ?
%f; J Qu'est-ce que vous avez pensé de

Y . cette journée de chantier en non- “
G ety mixité ?

-,
\*:-.ir 4« Je n'étais pas la seule a ne pas savoir, on était
pleins a apprendre ».

K: On n'est pas arrivées genre le chantier
commence direct mais plus en mode qui a envie
drapprendre quoi., Souvent c'est plus les
genTes qui ont le savoir qui commencent direct
et du coup tu te sent a la ramasse,

E: Chague fache a faive a éfe exg\iaﬁuée, on a pu
prendre le femps de véfléchiv et de choisir sur
guel afelier on avait envie de fravailler,

K: La personne référente de cette journée a
expligué  comment elle avait acquis ces
compétences et du coup je ne wme suis pas
sentie humiliée de ne pas savoir faire,

M: Il y avait aussi foujours la place d*apporter ton
propre savoir et de lancer des initiatives,

E: On s'est vendue compte ensemble quren tant
gue nanas on n'avail pas ey la possibilite jusque Ia
dacquériv certains savoirs—faire...

K: ...qu'on avait empéché certaines d'entre
nous d'approcher certains outils présentés
comme trop dangereux, notamment dans le
cadre familial,




« J'ai pu tester des machines qui me font peur comme
la disqueuse. Aprés je n'avais plus peur. »

M: on avait le temps et ['espace
d expliguer notre rapport aux machines et
5 leur ufilisation. En plus drapprendre 2
les manier, ce qui était chouette, crétait
d expliguer pourguoi par exemple on avait
peur d'en utiliser certaines,

K. Notamment parce gu'on 3 pris
vachement de temps pour capfer fous les
enjeux au niveau seourité, de les ufiliser.

€ Du coup, Je me senfais capable de
demander gquand jravais envie drutiliser une
machine, Cretait frop bien parce gue le
cavoir circulaif, Crefait la derniere personne
gui ravaif maniée qui expliguait a celle qui
voulait 1essayer comment s'en servir,

K: Il y avait carrément un groupe Gui n'a
fait  qu'apprendre 3 se servir  des
machines, Ce n'éfait pas arave, il
n'y avait pas de regards méprisants
de la part des autres.

M: Par exemple, on a appris que
savoir se servir de certains outils
&tait bien souvent plus une
question de technique gue de force
comme |tutilisation de la masse. Ca
2 orée une force collective, chacune
y est allée de son coup de masse.
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« Etre entre nanas amenait de la confiance et de la co-
écoute. On n'était pas obligée d'avancer sur le
chantier mais on avangait ensemble ! »

K: Il 4 avait une ambiance de
bienveillance, Quand
guelgu'une essaie un Truc,
tout le monde la soutient.
Chacune 4 va a son rythme,
C'est une ambiance hyper
sereine, tu n'as pas peur
gu'on te pigue |'outil des
mains, C'est indescriptible
guand fu n'as pas vécu
ce Type de chantier, c'est
dur a décrire., Te n'ai
jamais ressenti ¢a dans
des chantiers en mixite,

M: on véfléchi a ce qu'il y a
faire mais aussi comment
on le fait ensemble,
collectivement,.

E: Cest un espace privilegié, je n'ai pas envie de
justifier pourguoi j'ai envie d'en meftre en place
et pourquoi j'ai envie d'y participer,

K: Dans le chantier lui=méme on n'est pas
obligee de justifier pourquoi on se sent mal,
pourguoi on a peur, pourguoi on est en colere,

E: Si on se vrefrouve dans ce type de chanfier en
non—mixité c'est parce qu'on se sent un vapport
commun, une discrimination commune partagée,

K: C'est pour créer une force collective, pour
gu'on se sente plus fortes dans nos rapports
guotidiens la=dessus,




M: Pour la force aussi qui émane 23 ce
moment—la, Cette force que tu trouves
entre nanas,

K: €t du coup vu gque l'idée c'était de
passer la premiére journée en non—mixité
et de poursuivre le chantier en mixite,
ca a donné gquoi le jour suivant_? Pas
mal de nanas appréhendait ce passage.

E: Déja crefait chouette car j'ai trouvé
gue {'iolée de  non—productivite  éfait
passée, Ca a été vedit, que le buf nréetait
pas de ferminer les Travaux mais de
confinuer a apprendre ef a garder le climat
de bienveillance, Pleins de nanas ont pu
confinuer ce qu'elles avaient commencé et
c'est nous qui éfions véférentes en quelque
sorte des fravaux. Pour une fois, on avait
pris une longueur dravance, On pouvait dire
ce qu'il y avaif a faive, prendre des
initiatives, expliguer a drautres certaines
fechnigues, comment manier certains oufils,
Il wnry  avait  pas que des nanas <
expérimentées > qui pouvaient faire cefte
passafion, c¢a c'éfait génial., ET puis on
stefait  dit  la  veille qu'on garderait
ensemble un @il bien aiguisé sur les rapports
sexisfes qui  pouvaient avoir lieu par
la  suife., Du coup, des

guon trouvait un truc
qui  nous Tfaisait chier, \
on pouvaif le dire en g .
étant stres drétre NN
soutenues par les copines, . s )
On a aussi  pu raconter 2 R,
plusieurs cefte expérience qu'on PN
avait vécue ensemble,
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Témoignage d”um_e g aumj@
participante

Une chouette idée, qui a pour premier
atout d'éveiller les débats et les
consciences. Car ca n‘a pas été sans
discussion, dés la veille du chantier, des
gars ne restant pas longtemps souhaitant
participer  au chantier  co, essayaient
d'insister pour avoir une place. D’autres
avaient  une incompréhension  totale  du
pourquoi un chantier non mixte. [...]

L'ambiance était tranquille, Dédée
animait un peu mais chacune racontait ses
expériences et c'était riche, |l y avait
vraiment une entraide et un ceil aftentif sur
les autres (par exemple je pense au chantier
vitres). On se filait des techniques au fur
et a mesure pour pas les péter en les
démontant et on trouvait plein  d'astuces.
Sans avoir bricolé de chose importante
auparavant, jai toujours su me débrouiller
avec les outils et bidouiller. Javais tout
de méme un souci sur les chantiers proposés
jusqu'a la, javais perdu un peu confiance
en moi depuis mon handicap et pensais ne
pas pouvoir  faire grand-chose, les taches
minutieuses se précédent ou se suivant
toujours de taches plus robustes. Mais dans
ce chantier ou chacun apprenait,
S'entraidait et tenait compte de l'autre, ma
place a été plus facile a trouver et
maintenant je me sens de me proposer dans
des  chantiers co, dans une  ambiance
similaire.

Forme de chantier trés enrichissante je
pense méme pour les jours qui ont suivi car
le chantier ayant été impulsé comme ca, le
ton était mis et les copines déja emparés
des outils.




Té emmgnage d'un mec

Auite au chantier non-mixte

@Oﬂ. (1[01'8,

J'ai Parﬁcipé au  chanfier
P[usieurs jours de suile, le jour apres le
chantier non-miste et tous les autres,
@u coup, le Premier jour, celui du passaqe
en mixité ({onc, la Pehie discussion sur ce qu i Y avait a
I(m'e et comment on se rePa’rh,ssali ma pas mal P[u, ya pas eu
oraiment de personnes (lut P'renatent de la P[ace Clétait P[u{ot du
genre cLacun/ e amene ses idées e on voit ensemble; done ([e]a jai

trouvé ¢a cLoueﬂe parce que quam{ ({es gens se [a louenf pro ([u

[ﬂ‘lco[(l(ie, [)en ql.l.(l’l’l.({ on a Pas [)eaucouP CO’I’I.[[(I’I’I.CG en 80l ,» Mec ou

meul cest pas Iaa[e @e]a la ¢ était P[uto{ bien Parh et surtout de
voir que célail assez Parla(]e entre [es gens, des meuls des mecs,
des novices, des gens P[us expérimentées... Lchanher non'mixte a
posé certaines bases je pense, et du coup ga été propice a continuer
dans une borme t{linamique.

L]our du chantier non-miste, le Premter jour du camp, ]'(ll
su que le chantier était en non “mixité, H suis donc pas a[[e,
sp— qum En somme Ie me suis pas senfi € exdu » ou

« 'mler([d » ({e c[tanher, June parce que ]e sais que cest thor{anf

({e [au’e ce (]enre ([e lournees, que (luan([ ]et(us P[U.S Ieune on ma

aPPrLs a [)nco[er et cesl souvent pas [e cas pour [es lemmes, et que




’
([e toute Iagon [e c[umﬁer sest continué en mixié. 811 P[us, ca a
Permis ([e Parﬁr sur (les [)onnes [)ases.
’ . . ’ .
J(u trouvé aussi que ya eu pas ma[ ([e meuls qui sont
’
venues au c[to.nﬁer et qui ont été Dac[temen{ actives et ya eu pas
ma[ (le personnes qui venaient et aPPrenaienl P[e'm ([e cltoses, je
sais pas st cest tout [ié au [aii que [e Premier jour étatt en non-
mixité ou a[ors une motivation Parﬁcu[iére.... [es ([eux je pense. @u
cou [e roupe étatt assez mé[(m ¢ autant en terme ([e enre due
oup le group q qenre q

([ expénence.

v

Qx_{am{ on a altaqué les travaus, de ce que jai vu et

’

autour des trucs que jai Iai{ ga a toujours été assez dasse, genre

tout [e mom[e essaye [es oul:i[s un peu sPéciaux, c[wcun/ e Iaii un

morceau de [,ouur(u]e. q)as mal ({éclumqe de lec[miques, de petits
trucs, astuces autour des travaus e aussi de lo séeurite. €t surtout
Ij’(l pas eu de remarques relous ou de comportements a la con, ce
(lu,esl pas toujours qaqné autour des projets comme le [rrico[a(]e,
(lu,esl P[utﬁl domine par P——— @on je crois que l],(l eu
deus trois trucs qui passaient pas qui se sont P‘I‘O({U.HSS, mais dans
['ensemble je crois que tout [e monde était content-e, moi aussi, ca
ma Iaii P[ais'u‘, j’ai appris pas mal de trucs, on a avancé super vite
el efficacement. q)ui,s c est P[utél codl de voir que tout [e monde s est

’

[)ien [)ou(]é, que lj(ll)(l.i.t P[e'm ({e gens tous [es jours.

C(l.'l',n




| oo 0®d
| o0 @«

»
t LB DMILITAMN
! AQG :

E%: CO([QS, GJ\E)rmes el ng[U.SI.O‘n

oM

k c&g ([essm,s Cll.ll, suwent t[[ush'enf [e ressentt ([une personne [ace

es situations Jexc[uswn et/ ou Je Jlscnmma]:wns o[)seruees
[ors de la mam[ occupuhon d uu]non

'E.L';'I'I' Eu(\| oF, ueul:_ ".-.45 te. [
,1 veir Lty it po
. et LE,ﬂ'E-i‘n !'(_

46



| . i h____ l,.-""'.-- -
5#{'...[ !0{1::-1-3 el = s rﬂfﬁﬂ.—tﬂ_, {P’HIL l\E_"J‘H Fl )
le onds on ok, 3a vatsel, pas de. | X\
brak apres 24 fauk paS alier cheg g
oot | on decide. de tout end
dear ‘E::-L":. par_jour E:. IniZ ek o
lﬂ'h._izlll I'] '|E EG\-I'I'\.IJH:"ILI:} iang EFLht.-J{Ej .
decision sonf. collectives ok blaklabla-t ™

rmf

ay omme/ il '
fait F .

47



o 1ablopiskinblo
s -C"I#Lu_ﬂﬁ.ﬂn'riﬂlm Blakln

'I Llakda o &é:.m}‘:l'nlli;m'h!m
w le soplaiometata
\olablakdaklabakha

.......

.ﬂ“"-ln-mpu-atn.
L e voulis g ",

, e e temprend 3
1 P dalle mais 1 ';,
-'L:""E' are Mn F
-":bjlnm- M-';IF

W
B asuss”

48



49

T R g

Fmog ele gk §




50



s

J ﬁ@ e

Wy A
| ||
™

e |

51 . ‘



Celat e
1}' ol A peu de, f_'[k,fmui.s Surtoul JELJI:IS
Pas Ewrlu?j u:aﬂ\t.‘i des reloas, des ﬂ?ﬂ CopmmE.
=yl | boul : g
1 ' ank asceplee, (& eree, profegee,
. _mf,hm;ffég., :]un.ru;\ n.l.:;tih rmfj;‘lr.'nj'ee
_ "N\\iﬂq.’; mﬁmr_rlmmﬂmﬂkr

Mors oui lowr wwonde, il Lj.*: pa

beau, deconttrul, dna'jmru., A

etb crasiewy, Al pue 3l boi Sl

5t Jrﬂﬂutliﬁ 3uelJ!|'EJ.-mgi3 of %
le merite d' ewyber yroiment.

)\.'.‘IL e la Tay & coup de 3ru.ndt1 e
ek de mnﬁiﬁj Lat :!.um-:l {'ay
|,,.||,|H.El.h.l. Fﬂ! che TU.DJ bﬁﬂllltﬂil‘

|I Fus, ol 3onk 15

deer Joot Juues fravers, Jury pal
¥ de cole . Qu 'I‘i-lﬁll." el debauk
i gi! . ﬁ».._ faury &u«b\k’ Laflesy Er.u.l Juqﬁ_'rgj

s ‘.bn'l'ﬂ\e_l.l'ﬁ-ﬂji"
ri'rgur Adonde  _uaeh auonde , 2l exil
o aweint, Ot r_Jl..nLun-arqu W {a'”-L A

Flllu. Eﬁdnun-r\h' AN s def coudea g mm
J];i-“ peu o dasda, 119:!4«5 » ; s

ol beun \J&EMMI o o %, F awai Toviours
aard r[md{lmr M*mfr.lj:mg;tmmwg slim
b bod o ende

]

52



53

Cette BD exprime d'une maniere
relativement caricaturale des
situations gu'on a pu observer vis a
vis d'un groupe de personnes donné
pendant le campement.

Des outils avaient été mis en
place pour éviter des
discriminations mais :

— On n'avait pas anticipé, ni méme
imaginé, ces situations.

— Des fois ce sont les outils qgqu'on
avait mis en place, eux-mémes, gqui
ont créé ces situations (AG tres
formelles, zones de camping pas
accessibles aux camions, etc.)

— Personne n'a su comment répondre a
ces situations.

Il yv a eu une envie de régler le
probleme, mais lors de discussions

en 1 '"absence des personnes
concernées, car la forme ne leur
correspondait pas. Le probleme

n'a pas été abordé dans sa
globalité mais plutdt en
termes d'événements
particuliers qui, au final,
revenaient plutodt a
accuser/condamner les
personnes exclues.

C'est seulement apres
coup gu'on a réellement pris
conscience gque ce n'était




pas forcément des personnes données
qui créaient une géne. On c'est
plutdt demandé si dans ce type
d'évenement on ne recréait pas des
normes, bien inspirées de celles
qgqu'on a 1l'habitude de suivre avec
pour conséquence : des personnes
intégrées (qui suivent bien ces
normes) et des personnes exclues
(qui ont des pratiques différentes
de ces normes). On en a discuté et
on a aussi lu le texte « A propos
, du mépris de classe sur la ZAD »*
qui nous a fait résonance avec ce
qui s'est passé a Avignon.

C'est une question gqui est
soulevée récemment ; pour laquelle
" on a pas de solution a proposer mais
qu'on trouve importante a
approfondir.

*: Partiellement cité dans Timult
n°®7 et disponible dans son
intégralité sur
http://zad.nadir.org/spip.php?articl
el798
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Contre rautoroute LEQ st son monde
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J: Alors, Comment vous troyves que l'existence d'yn
groupe anti-discrimination a été percue ?

qu'on ne Connaissaijt Pas et

n'étaient bPas forcément habituéeg

Ces questions,

J: On n'ag pas reg
quelques moqueri

choses sojent prises en compte.

N: Par  conty
d*organisation
lusieurs ré

Trouvaient que c'était chouette, voire
Important " ge, An=es  frouvajent Gue
c'etait quelgue chose de secondaire majs

n'étaient pas

U de critj

que en tout cas, 3 part

€S gentilles sur Jes "oreilles". Jg «
pense que beaucoup s'en foutaijt. Mais on g vy .
aussi que pour des Personnes ¢a g éts utile que ces .

e, au
de |3

actions

contre

sein du  collectif
manif, il a eut
: Cerfain—esg

et cerfain—es

rouvaient ¢z carrément emmerdant,
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.T: C'est vrai, ca faisait vraiment

*chier certaines Personnes. Pourquoi 3
*Votre avis 2

N Pour  Faive guelgue  chose
:d'efficace contre les discriminations | :
e suffisait  pas  de Proposer des -
outils en plus mais il fallait infégrer -
-ces  réflexions 3 I"organisation du
:0amp et du coup ca in luait sur les

: Plans, Comme pay exemple la gestion
e |'espace,

w
™

Lodt

4

N

i

~ J: Oui, c'était pas simple 3 faire Comprendre dans:
* = l'orga qu'on puisse penser les discriminations au -
q - travers d'espaces. Certain-es vVoyaient ca comme de -

- la ségrégation oy de I'exclusion. On nous a ressortj.
. le couplet des Iois sur les espaces non-fumeurs. .

T: Et puis on g5 di faire le forcing un-
.’ peu alors c'était pas forcément.
agréable pour tout le monde. Mais pour:
ﬁ- changer ce qui se passer
~o %= « normalement on a da établir un-

llllllllllllllllllllllllllllllllllllll.58




. rapport de force parfois. Et pour ga,:
" ca aidait de faire partie du noyau dur ®
* de 1l'orga. .
» J: (Comme de faire partie de la commission concert
" pour étre sur quil n'y aura pas de groupes de
- musique aux propos sexistes, et méme inviter un
- groupe plutot féministe!)

" Plus sérieusement, par exemple, on a demandé a ce
" gue la mention « espace non-mixte meuf-gouine-
- trans » soit marquée sur l'affiche diinvitation a la
- manif. Mais des personnes dans l'orga s'y sont
. opposées. Elles disaient que ¢a n'avait rien a faire 1,
» qu'il n'y avait pas la place sur l'affiche, que c'était des
= termes choquants... Alors du coup on a demandé de
- dessiner une affiche a une amie et on a sorti une
" affiche alternative avec les mentions qu'on voulait.
* Parce qu'on savait que si c'etait pas annonce,
- certaines personnes ne S€ sentiraient pas a l'aise
pour venir.

N: Ca fait chier foules ces véeticences., -..'i
Crefait quoi le probleme aveg guelgques »
mots en plus au bas drune affiche? l

= J: Ca me mettait en colere des fois. Le probleme
" aussi pour certain-es c'était que ¢a aller choquer des
= gens et que par exemple les agriculteurs du coin
* nallaient pas venir si il voyaient ¢a sur l'affiche. Et du
» coup On nNOus disait que c'est NOuUsS qui étions
" excluant.es.
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her de ce Xyuc OU:.

N Crest a yapproc

des gens disaient gue \les gens au \ook *

< marginal > GU buvaient des canefies-

Ju bord de \a voule ¢a Jisait mauvals
el ca nuisail \"image AU

n questionnement .
e d'allié.es et |

qu'il y @ u
et les |

la recherch

a tout prix
(ou pas) pour *

faites
et Monsieur—tout—le—

pour qui ? Dans quelle mesure
. minant de conforter
positions présentes

- .
" certaines
:socialement ?

---lllll-‘

*J- Pour revenir 3 cette idée de groupe fort, est-ce
que VOus pensez qu'on était assez

. nombreureuses ?

- 4! _ .
- N: Trols personnes je pense 4ue ca -
:peu’(—e’(ve acsez  POUr cetlechir  aux .
\dées de frucs 3 Sive. Apres ¢ad .

stye cool dréfre plus de .
monde pour avoir plus 4 idées, mais -
ca repose les ques ions de comment .
s'or@aniseyr a ins sur c6¢€ genre e !

Ynematigues. Qv
fiance en

& Jvait  ausst  envie
drétre en con fye nous pour
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Porter certaines guesTions,

BUSSI qU'ON a pas ey e temps /
1'énergie pour Tout porter, Et Puis
o'est important que plus de monde
soit impliqué et ‘<o saisisse de ces
GuesTions,

.

.T: Une des limites c'est que dans
.l'organisation de ce type d'événement
on est souvent tout.es blanches, d'une
*certaine classe ..

:N: Crest clair, C'est une limite
ssurtout quand on a envie de Travailler
ssur les discriminations, Je pense que
-c'est important dravoiy ca en téte,
:De prendre ca en compte quand on
:met en place des outils, guand on

- inferagi avec les gaens, Quels enjeux

- de pouvoir se meftent alors en place,
. comment cerfains de nos attribues,

"y

il

".
G

- d



comment nofre
construction sociale
peuvent en eux—meme
provoguer des
sifuations de

s discriminations.

} J: Clest vrai qu'on était un échantillon du .
™ groupe d'orga qui lui méme est un échantillon d'un.
" certain milieu politique. Et il faut pas se voiler la face, *
c'est comme ga dans ce milieu. Mais c'est vrai que
c'est une limite.

N:  Donc c'est une veflexion a;
intearer plutot a un cadre plus large.
En Toul cas ¢a aurait  été  mieux
d'éfre deux nanas, (On etait  deux
mecs el une nana)

J: Ben, aussi, on a rapidement fermé notre groupe
de réflexion vous trouvez pas ?

T: Il le fallait parce qu'on devait *
étre dans une relation de confiance .

. avait pas le Temps pour de
* longs débats du coup c'etait  cool
f‘ - davoir des |bases ~communez. Ca

- permettait, en plus, drétre fort.es
= pour porfer o¢a aupres du reste du



groupe orga, :

J: Et est-ce qu'on aurait des conseils & donner 3
quelqu'un-e qui voudrait faire |e méme genre de
chose dans une autre organisation?

N: Il faut savoir que c'est guelque
chose qui prend gju Tfemps et de
I"énergie  pour &tre mené 3 bien,
L'avoir en téte et prévoir davoir di
emps, 4 compris sur toute la durse
du camp. Donc pas s'investir dans
Trop d'autres trucs,

. T: Aussi, c'est important de ™
. Visibiliser les outils qu'on a mis en =
* place et les questionnements qu'on

* souleve (par des affiches et aussi des

- prises de parole en AG) quitte 3

. Passer pour les relous de service. Il

» faut le porter bparce que c'est souvent

* remis en question ou relativiseé.

W
:d_l.

J 1 J'aimerais qu'on aborde le théme de I'alcool sur le
camp. On a vu que c'est un truc qui traversait un peu
tous les problémes, I'alcool peut étre un facteur
agravant de certains comportements nuisibles ou
bien méme un déclencheur 3 différents niveaux
Pas que au niveau qu'on imagine du type bourré
violent, mais aussi au niveau des personnes qui sont
pas relous mais qui sont plus trop attentives parce
- qu'elles ont trop bu, qui ne sont plus attentives 3 ce
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N

- . pendant le camp. || y avait un bar, 3 des moments |l
* Yy aeu de l'alcool offert. Et méme sans ca on peut se
. poser la question de fournir de I'alcool tous les soirs,

-qui se passe autour, qui ne sont plus capab'le' de

®car on avait un Peu en téte les
[ §

=
L]

"réagir face a des situations désagréables pour
:d'autres, de se soutenir les unEs, les autres. Et 3 un
- troisiéme niveau, les personnes alcoolisées sont
. rendues plus vulnérables, ca ne veut surtout pas dire
. que c'est de leur faute sj elles sont agressées ou
= qUOI mais peut-étre que si on avait moins fourni

d'alcool il y aurait eu moins de personne en situation
de vulnérabilité. Et dy COUp ¢a ca a mal été gére

il

alors qu'a la base on est pas la pour ¢a, pour se
mettre la téte.

T : Moi je trouvais qu'on avait abordé

' cette question pendant 1a Prépa, on

s'était demandé sj on voulait qu'il y
ait de l'alcool, si c'est gratuit, si
c'est pas cher, si c'est une source de
fric, si c'est un entre deux. Moi ca me
Pose question d'y repenser maintenant,

Comportements que ¢a peut impliquer et
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que du coup ¢a me pose question, est-ce
qu'il faut qu'il Y ait de 1l'alcool sur
ce type d'événement, l'alcool c'est un
truc qui prend de la place socialement.
Mais est-ce qu'on ne se voilerait pas
la face en disant il n'y a pas
d'alcool ? Genre on n'en veut pas ici
alors que dans les autres espaces il Y
en a.

N @ D'un céte avec les ‘oreilles* crest
Un peu ce qui avait ete yeflechi, 1| Y
a de l'alcool mais il 4 a des personnes
‘oreilles qui sont sobyres pour pouvoir
assuré dans des sifuations oy out le
monde est bourré, Mais Je ne suis pas
sur qutil 4 ait Toujours eu des
personnes ‘oreilles* dispo surtoyut Tard
ans la wnuit, moment oy il 4 a le plus
€ personnes bourrées, Apres, ca me
pose question le truc de dive gue
‘alcool  gratuit ¢ entraine  des
beuveries, Certes c'egt plus accessible
mais le fait que ce soif  payant, 1
euros le verre, ca feyait denre, il nvy
a que les viches qui peuvent se

bourrer la gueule et les pauvres fant:
Pis  pour vous. Dans Tous les cas-
I"alcool dans les supermarchés c'est:
moins cher alors celles ot ceux qui:
n'auraient pas e moyens  dren:
achefer au bar iraient sirement en:




“acheter ailleurs et le probleme seraif le:
‘méme, Je pense qu'il se passevaif la-
“méme chose s'il n'y en avail pas en:
"vente sur place, Mais peut—éire gue can
“réduirait quand méme la conso, En Tous:
-cas o'est vraiment o'pvob\éma’riaﬁue ce
“truc car je connais des personnes gui-
"ne  viennent pas dans ce  Type-:
d'evenement car elles savent qu'il

-aura de |ralcool, des bouréEs e%
sau'elles n'aiment pas ce  gewnre
- d'ambiance,

h‘ . =J : Pour moi c'est surtout de poser une certaine

N

- ambiance et le fait qu'il y ait un bar physiquement qui *
* serve de l'alcool, qu'il y ait des tournées générales et .
_7‘ - juste le fait qu'on serve de l'alcool, qu'on rende plus .
- . accessible de l'alcool, qu'il soit payant ou qu'il soit
- gratuit. C'est I'ambiance que ¢a crée surtout.
. Effectivement ca a été discuté ; mais on n'est pas allé
* assez loin dans cette discussion, a mon sens. D'ailleurs
‘ " quelques jours apres le campement on a été plusieurs
4 - personnes 3 réfléchir a nouveau la-dessus. Et a se dire
i‘ - que ce serait chouette qu'il n'y ait pas automatiquement
_" * mouvement Léopars et ga a quand méme permis de
' - défrayer des groupes de musique... en vendant des jus
.- " de fruit. Et dans cette période aprés le campement je me
" suis rendu compte que c'était une question qui traversait
pas mal de personnes ailleurs en fait. Par exemple dans
un festival intersquat a Marseille il y a eu une discussion
sur le theme « anarchie et alcool ». Dans Reclaim the

Fields aussi C'est une question qui est abordée
récemment. 66
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* un bar qui sert de I'alcool, comme par réflexe. Qu'il y ait
* des soirées sans alcool. Ga a été fait dans la suite du
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Cette brochure rassemble les retours
mmiddion anti-

mam oc@upaﬁon de mai 2013 contre la
LEO a Avignon.

Cette commission a réfléchi aux
Lseriminations et aux exclusions qui
peuvent avoir lieu lors d'un tel évenement
et a tenté de mettre en place des outils

pour les contrer.




